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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VOUZELA

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao e

Infragoes Conexas



Santa Casa da Misericordia de Vouz X7 =
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — PPR [ __17

Plano de Prevencgao de Riscos ( —
\,.r;u...s.p-_g g
de Corrupgao e Infragoes Conexas ,)[ j}k)j'lb:)

1. Engquadramento

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 09 de dezembro criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (RGPC) com a finalidade de
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infragdes conexas, o RGPC vem estabelecer para
as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, de natureza publica e privada, a obrigagao de
adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo que devera incluir, pelo menos, os

seguintes elementos:

« Plano de prevencéao de riscos de corrupgao e infragbes conexas;
¢« (Codigo de conduta,

e Canal de dentncias;

=« Programa de formacao,

¢ Responsavel palo Cumprimento Normativo.

A Santa Casa da Misericordia de Vouzela compromete-se com a ética e a integridade em
todos as suas areas de atuagdo pelo que tem vindo a definir e a implementar mecanismos que
reforgcam os principios gerais de atuagao e deveres das diferentes valéncias, seus colaboradores e
guaisguer outros intervenientes, no que diz respeito a atos ilicitos, praticas de corrupgao e infragées
conexas.

O presente Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas da Santa Casa
da Misericordia de Vouzela, vem dar resposta as obrigagdes previstas no RGPC.

O mesmo resulta da analise das atividades das diferentes areas de atividade apresentando a
identificagdo e classificacdo dos fatores que podem expor a Instituicao a atos de corrupgao e

infracGes conexas, assim como os mecanismos de controlo existentes para mitigar esses riscos.

2. Caracterizacao
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2.1. Santa Casa da Misericordia de Vouzela

Instituicao Particular de Solidariedade Social
Designagdo Sociall Santa Casa da Misericordia de Vouzela
NIPC: 500 874 930

2.2. Contactos:
Sede: Rua Ribeiro Cardoso, n.® 47, 3670 - 257 Vouzela
Email geral@scmvouzela.com. pt

Site: www.scmvouzela pt

2.3. Servigos:
ERPI- Estrutura Residencial para Pessoas ldosas:
Morada: Rua Ribeiro Cardoso, N® 47, 3670 = 257 VOUZELA

Telefones: Servigos Administrativos: 232740400, Fax: 232740406, Utentes: 232740408

E-mail: geral@scmvouzela.com pt

SAD - Servigo de Apoio Domiciliario:

Morada: Rua Ribeiro Cardoso, N°® 47, 3670 — 257 VOUZELA
Telefones: Servigos Administrativos: 232740400, Fax: 232740406
E-mail: geral@scmvouzela.com.pt

Creche:

Morada: Rua Ribeiro Cardoso, N%43/45, 3670 - 257 VOUZELA
Telefones: Servigos Administrativos: 232740400, Fax: 232740406
Creche: 232740402

Creche: 232740404

E-mail: dtecnica.educacao@scmvouzela.com. pt

Unidade de Cuidados Continuados:

Marada; Rua Ribeiro Cardoso, N® 39, 3670 — 257 VOUZELA
Telefones: Servigos Administrativos: 232740080, Fax: 232740406
Unidade de Longa Duragdo & Manutencao. 232740081 — 1° Piso
Unidade de Media Duragao e Reabilitagdo: 232740082 — 2° Piso
E-mail; ucci@scmvouzela.com.pt

Clinica de S. Frei Gil:

Morada: Rua Ribeiro Cardoso, n? 53, 3670-257 VOUZELA
Telefones:

Marcacgdo Consultas: 232748600 — 232748601- 913963226
Marcacdo de Exames; 232740084

E-mail. clinica sfail@scmvouzela. com.pt
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Morada: Rua Ribeiro Cardoso, N® 47/4A, 3670 — 257 VOUZELA
Telefones: 232740087-232740088-Fax: 232740406 .
E-mail: residenciasenior@scmvouzela.com.pt e (e
r}.h--/ﬂr r--f
2.4, Missdo e Objetivos: . ]

1) Para concretizagdo do seu fim, a Misericérdia pode conceder bens, e desenvolver

_\_'r;

atividades de intervencio social, designadamente de:

= Apoio a infancia e juventude, mormente a criangas e jovens em perigo,

+ Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, as pessoas em
situacio de necessidade ou de dependéncia, sem-abrigo, e a vitimas de violéncia doméstica,

= Apoio a familia e comunidade em geral;

« Apoio a integragao social e comunitaria,

* Promogéao da salde, prevengao da doenga e prestacéo de cuidados na perspetiva curativa,
de reabilitacdo e reintegracéo, designadamente atraves da criagao,
exploracdo e manutengdo de hospitais, unidades de cuidados continuados e paliativos, servigos de
diagnostico e terapéutica, cuidados primarios de saude e tratamentos de doencas, do foro mental
ou psiquiatrico e de deméncias, bem como aquisicdo e fornecimento de medicamentos, e
assisténcia medicamentosa;

* Promogao da educagao, da formagéo profissional e da igualdade de homens e mulheres,

« Empreendedorismo e outras respostas e servigos, nao incluidos nas alineas precedentes,
desde que enquadraveis no ambito da economia social, isto e, desde gue contribuam para a
efetivagao dos direitos sociais dos cidadaos, e para a sustentabilidade da instituigao;

* Habitagao e turismo social,

» Salvaguarda e defesa do patriménio cultural e artistico, material e imaterial, religioso ou nao,

+ Atividade agricola;

« Atividade imobiliaria, cujo objetivo &, além de contribuir para a resolugao da habitacao, criar
rendimentos para fazer face as despesas com as suas respostas sociais.

2) Sob a invocacgdo de Nossa Senhora da Misericordia sua Padroeira, mantera o culto divino
na sua lgreja, Capelas e Oratorios, e exercera as atividades gue constarem deste Compromisso, e
as mais gue vierem a ser consideradas convenientes.

3) Quande cumpra os critérios definidos pelo Regulamento n® 346/2013, do Parlamenta
Europeu e do Conselho, de 17 de abril, e pela Lei n. 18/2015, de 4 de margo, sobre atividades
secundarias e instrumentais, a Misericordia assume a natureza de empresa social ou sociedade de

empreendedorismo social, para os efeitos ai definidos

2.5, Privacidade:



Santa Casa da Misericardia de Vouzela hos
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas — PPR B

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (EU) 2018/679 do Parlame
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
i. Responsavel pelo Tratamento :
A Santa Casa da Misericordia de Vouzela que apresenta uma multidisciplinaridade de
valéncias e servigos que, de forma integrada tem a necessidade de recolher, aceder e tratar dados |"
pessoais inerentes e relacionados com a sua atividade principal, o gue implica que assuma neste caso WLt

a posicdo de Responsavel pelo Tratamento com todas as obrigagbes e deveres inerentes. f )\/I]_ ﬁjf
ii. Encarregado de Protecédo de Dados/Data Protection Officer ( a )
Com vista a garantir uma permanente conformidade das praticas internas em matéria de

protecéo de dados pessoais e a assegurar, com eficiéncia, os direitos dos titulares dos dados, a Santa

Casa da Misericordia de Vouzela, designou um Encarregado de Protegao de Dados/Data Protection

Officer que pode ser contactado através do e-mail: dpo@scmvouzela.com.pt

2.6. Organograma
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2.7. Compromissos da Santa Casa da Misericordia de Vouzela
A Santa Casa da Misericordia de Vouzela compromete-se a exercer a sua atividade em estrito
cumprimento da legislagdo nacional e internacional, ndo sendo permitido a pratica de quaisquer atos
ou omissdes que constituam vielagdo ou incumprimento de tais normas, garantindo a disponibilidade
de colaboragao com as autoridades, com vista a erradicagao de tais comportamentos.

Meste contexto, cada uma das valéncias e servicos gue integram a Instituicio implementa
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procedimentos para prevenir @ mitigar o risco de ocorréncia de praticas criminosas nas suas
atividades, como atos de corrupcéo e infragcées conexas e adota os procedimentos necessérlus para l-'-.-u.-b ‘*E'*t

detetar eventuais ocorréncias deste tipo e para as comunicar as entidades competentes. /k )

Adota ainda os procedimentos necessarios para adequar as suas atividades as normas | gam?}
e regulamentares em vigor de modo a prevenir a ocorréncia de qualguer violagao de normas a que
as respetivas entidades e os colaboradores se encontrem vinculados, nomeadamente em materia
de concorréncia, protecio de dados e ambiente e todos os negocios juridicos sdo celebrados com
terceiros, parceiros e clientes que cumpram a legislacao, as boas praticas, adotem procedimentos
proprios conformes as politicas e normas internas da Santa Casa da Misericérdia de Vouzela.

E totalmente proibida a pratica de quaisquer atos suscetiveis de se enguadrarem ou de
criarem a aparéncia de enquadramento com situacées que configurem crimes, ou que se traduzam
no incumprimento de normas legais e regulamentares e das regras de integridade da Santa Casa

da Miserncordia de Vouzela,

2.8. Estrutura Organizacional

Unidade Organica Responsaveis

- Provedor: Vice-Provedor; Tesoureiro; Secretario; Vice-Secretario e
Mesa Administrativa :
\ogails

Diretor de Servigos

i Sy Assistentes Administrativos

Financeira e Recursos Contabilidade

Humanos 'Recursos Humanos

Secretaria dos Servigos Administrativos e Tesouraria

Diretor de Sewi;ns

Direter Clinico

Enfermeiro Coordenador/Diretor Técnico

Area Salde ¢ Clinica de S. Frei Gil

s LICCE

- Unidade de Cuidados Continuados Integrados de LDM
- Unidade de Cuidados Continuados de MDR

Diretor Técnico

Area Social = Estrutura Residencial para Pessoas |dosas - ERPI

e Residéncia Sénior "Eugénio Lobo"
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» Servigo de Apoio Domiciliario - SAD _ i{_(
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Diretor Pedagoégico

Area Educacional
« Creche

3. Plano de Prevencéo do Risco de Corrupgéo e Infragées Conexas

As responsabilidades associadas ao Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgao e Inf t:.ﬂe )
Conexas, de ora em diante tambeém designado por PPR, assentam no compromisso dos c:rgéus d
Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Vouzela através da promogao de uma
cultura de &tica e cumprimento normativo.

Isso significa que o apoio e o compromisso do mais alto nivel de uma organizagdo sao
fundamentais para que todos os outros membros dela se sintam incentivados a cumprir as normas
e recomendacgdes internas.

Mo ambito do seu compromisso com o desenvolvimento, implementacao e melhoria continua,
a Santa Casa da Misericordia de Vouzela aprova e apoia a implementagao do PPR, assegurando a
integracao dos requisitos de prevencaoe da corrupgdo nos processos da Instituicao

A operacionalizagao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragies Conexas,
assenta ainda numa definicdo de responsabilidades - A responsabilidade pela gestao diaria e
proactiva dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas, em linha com os normativos estabelecidos

ldentificam-se como principais responsaveis a diregao de cada unidade funcional, ou de
suporie e todos os Colaboradores gue nelas se integram.

4. Ambito, Objetivos e Metodologia

Ambito - O PPR abrange todas as areas de atividade da Santa Casa da Misericordia de
Vouzela e respetivas unidades, trabalhadores, fornecedores de bens e prestadores de servigos.
Objetivos - ldentificacédo dos riscos de corrupcéo e Infragbes conexas relativamente a cada
area ou unidade organica; ldentificacdo das medidas a Implementar para prevenir a sua ocorréncia;
definicdo e identificacdo dos responsaveis envolvidos na gestao do plano.

Metodologia - Na elaboracao do presente PPR comecou-se por procurar definir o conceito de
risco & mapear as areas e 0s processos na Santa Casa da Misericdrdia de Vouzela, incluindo os seus
responsaveis, que se subsumam no conceite de risco. Por fim, foram identificadas as medidas de
prevencao e de controlo interno dos riscos e definidas as formas de acompanhamento e avaliagao

anual,

5. Conceito de risco e gestdo de risco
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5.1. Risco

"Risco é definido como o evento, situagdo ou circunstancia futura com a prnhahllldada D\‘j

de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugao dos objetivos de £
uma unidade organizacional”. [in Plano de Prevengéo de riscos de Gestdo da Diregdo-Geral d g
Tribunal de Contas, pag. 12| Pagina 9 de 26 "A Gestao de Risco € o processo atraveés do qual a
organizagoes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o
objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de

todas as atividades.” [Norma de gestdo de riscos, FERMA - Federation of European Risk
Management Associations]

5.2, Matriz de Risco:

i. Também chamada de matriz de probabilidade e impacto, trata-se de uma ferramenta utilizada
para |dentificar e determinar o tamanho de um risco e possibilitar as agdes de impedimento ou controle
totalmente adaptavel as necessidades de cada organizagao.

ii. Ajuda a criar medidas preventivas para gerar menor ou nenhum impacto.

iii. A matriz de risco € apresentada graficamente para facilitar a visualizagéo e interpretagao

Impacto

Probabilidade

5.3. Definigdo do grau de risco
O risco associado as diferentes situacGes identificadas pode ser graduado em fungao de duas
variaveis: A probabilidade da ocorréncia das situages que comportam o risco e o Impacto estimado
das infrages que pode suscitar, estabelecendo-se os seguintes critérios de classificagao do risco:

5.3.1. Probabilidade de ocorréncia:
Alta: Forte possibilidade de ocorréncia, sem existirem condigdes de desincentivo adequadas e
com o recenhecimento de fortes motivages para a ocorréncia de fraudes e infragdes conexas,
Media: Possibllidade de ocorréncia sem existirem condigdes de desincentivo adequadas, mas
sem que se reconhegam grandes condigtes para uma forte motivagao,
Baixa' Possibilidade de ocorréncia, mas com hipoteses de existirem condigées de desincentivo

gue garantam um gquase total controlo da situacao.
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5.3.2. Impacto previsivel:
Alto: Da situagéo de risco identificada podem decorrer prejuizes financeiros significativas p

a Instituicdo e a violacao grave dos principios associados aos seus interesses, lesando a credibilidade
[

da organizagao;, EJ.LLS'J;'IGH"

Médio: A situagéo de risco pode compaortar prejuizos financeiros para a Instituigao e perturbar o

normal funcionamenio da arganizagaog, /ZV
Baixo: A situacgdo de risco em causa nao tem potencial para provocar prejuizos financeiro nau
sendo as infracdes suscetivels de ser praticadas causadoras de danos relevantes na imagem e

operacionalidade da organizagao

Apos a identificacdo, analise e graduacado dos riscos, terdo de ser definidas medidas de
prevencao, mitigacao, aceitacdo ou transferéncia dos mesmaos, tal como mencionados quais os
mecanismos de controlo interno e/ou externo em curso.

Uma efetiva gestao do risco pressupbe: a identificacdo; a comunicagdo; a aceitacao, a
categorizacao, um plano e um processo de gestao.

A possibilidade de ocorréncia de um evento futuro de corrupgao ou infracao conexa, constitui uma
situagdo de perigo ou de risco que exige a identificacdo dos eventos potenciais e a gestao do risco
por parte da organizacao, tendo em vista a sua prevengao e dissuasao.

A identificacdo das potenciais situagtes de risco existentes na instituigdo constitui condicao

para que se possam implementar procedimentos idoneos e potenciadores da confianca.

5.4. Em termos sucintos, poderdo constituir corrupgao ou infragao conexa as
seguintes situacoes:

+ Desvio de recursos institucionais para outras finalidades;

Utilizacao de dinheiro da instituicao para interesses parliculares;

Ofertas e recebimento de dinheire ou qualguer bem material para agilizar processos,

Aceitacao de oferias, gratificactes ou comissdes para escolher uma empresal/prestador de
SErVICos,

s Conflito de interesses

Tendo em comta as fungdes e organizacac da instituicdo, decidiu-se identificar e
caraterizar por “processo’ as situagbes potenciais de risco de corrupgao e infracbes conexas,
classificando os riscos segundo uma escala de risco alto, risco médio e risco baixo, em

fungao do grau de probabilidade de ocorréncia, gravidade e reversibilidade.
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5.5. Atividades e areas com probabilidade de risco:
« Area Administrativa e Financeira

* Aquisicdo de Bens e Servicos — Compras

s Recursos Humanos
o %raa Social e Educagao — Area Técnica /}’Lr /\ 0 !\J'DB
= Area da Saude — Clinica . .

= Area Imobiliaria

Na identificagdo dos processos suscetiveis de geragao de riscos do Santa Casa da
Misericordia de Vouzela, equacionam-se os riscos em abstrato face a sua gravidade e probabilidade
de ocorréncia, independentemente da sua verificag@o, pois € esta que se pretende prevenir

Por fim, a reversibilidade pressupde a responsabilidade de assegurar o suporte ao negocio
na identificagdo, analise, avaliagao, mitigagao & monitorizagao do risco, bem como de desafiar e

guestionar os riscos potenciais que possam emergir:

Neste ambito, cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, especificamente:

« A identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes gue possam expor a
entidade a atos de corrupgao e infracdes conexas, em arliculagdo com as areas de atividade
relevantes;

« |dentificar as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados, em articulagdo com as areas
relevantes;

« Promover e coordenar a implementagdo, manuten¢ao e monitorizagao do Programa de
Cumprimento Normativo,

« Proporcionar assessoria e apoio metodaolégico aos restantes intervenientes de gestao,
incluindo os interlocutores e os responsaveis das varias valéncias e servigos;

« Estabelecer o referencial de relagdes de colaboracdo e articulagdo entre os varios
intervenientes,

« Monitorizar e reportar & Diregao sobre a implementacao e funcionamento do Programa de
Cumprimento Normativo, incluindo eventuais incidéncias;

« Promover a sensibilizaglo e formagao dos colaboradores;

« Promover a elaboragdo, manutencao e aplicagao de propostas de orientagoes e de
procedimentos;

« Monitorizar o processo de realizagdo de auditorias internasfexternas em matéria de
integridade;

+« Promover a implementagao de um sistema de informagao/documentacao do Programa de

10
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Cumprimento Normativo,
« Monitorizar a operacionalizagdo de mecanismos de controlo interno, de integridade
terceiros e de avaliagao de riscos de corrupgao.
Ao Responsavel pelo Cumprimento Normative cabe ainda garantir e controlar a aplicagao do Vs {bee
programa de cumprimento normativo relative ao RGPC. rw/" J)jvi/\
A Direcan e o Responsavel pelo Cumprimentoc MNormativo contam com o a Qio,
nomeadamente, da area juridica, que acompanha as alteracoes legislativas relevantes, proparciona
assessaoria juridica ao nivel da interpretacdo e avaliagio dos respetivos Iimpactos sobre as
atividades.
Acresce ainda que, para suporte e implementagao do presente PPR e do Programa de
Cumprimentoe Normative, encontram-se designados interiocutores em cada valéncia e servigo gue
prestam apoio as areas de atividade na implementagao dos procedimentos aprovados e das

orientacoes da Direcéo, reportando depois a esta eventuais incidéncias.
Sao também realizadas auditorias internas e externas; sao testados e avaliados anualmente
aqueles que sao considerados controlos chave para mitigagao de risco, sendo ainda assegurada a

avaliagao dos restantes controlos implementados.

6. Metodologia de Gestao e Avaliacdo de Risco

6.1. Identificagdo e andlise de riscos:
A construgao do presente Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
segue a seguinte metodologia:

1. ldentificagéo dos riscos e fatores de risco associados aos processos criticos na tematica de
corrupcao e infragdes conexas,

2. Avaliagdo dos riscos segundo uma escala de risco baixo (B), médio (M) ou alte (A), em
funcdo da probabilidade de ocorréncia e do grau de impacto, e posterior atribuicdo de um
nivel de risco global (risco inerente),

3. ldentificacao e implementagao de medidas preventivas/controlos para evitar ou minimizar a
probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos (avaliagao de risco residual); e

4. Monitorizacao e controlo dos nscos. implementando medidas corretivas, quando necessario.

Na identificacdo dos riscos, aléem da determinacao dos crimes pelos quais as pessoas
coletivas do setor privado poderdo ser penalmente responsabilizaveis, sdo definidos fatores de

rsco, 0s guais correspondem as condicdes ou circunstancias gque potenciam a concretizacao dos

11



Y
Santa Casa da Misericordia de Uoﬂ‘f’lz;(’l 76 /}j
onexas — PPR

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infrage 4/ L fr /

atos ilicitos no ambito de cada uma das areas de atividade.

6.2. Como fatores de risco associados as principais atividades da Santa Casa d - L
Misericordia de Vouzela suscetiveis de comportar risco de eventual incumprimento da e
legislagdo relativa aos crimes de corrupgdo e infragbes conexas, sdo identificados us
seguintes )

» Aceitacdo de ofertas, vantagens patrimoniais ou nao patrimoniais; \/ E

+ Acesso e desvio de bens elou fundos;
» Negociagao/Contratagao de entidades terceiras privadas (conflitos de interesses),
« Favorecimento de colaboradores (conflitos de interesses),

A avaliagdo de aplicabilidade dos riscos e fatores de risco resulta do trabalho de analise ao

contexto da organizagao.

6.3. O fator de risco é avaliado de acordo com os seguintes critérios:
8. Probabilidade de ocorréncia: & avaliada a frequéncia com que se verifica ou podera
verificar um incumprimento dentro da organizacao,
b. Impacto: s&o avaliados os potenciais impactos econdmicos, operacionais e
reputacionais.

« Impacto econdmico: efeito do risco de incumprimente normativo em termos monetarios,
estando principalmente relacionado com potenciais sancdes pecuniarias.

« Impacto operacional: efeito do risco de incumprimento normativo sobre a continuidade
das operacoes. Pode afetar processos especificos ou mesmo a manutencido de
determinados negocios

« Impacto reputacional: efeito do risco de incumprimento normative sobre a imagem e

reputacao da instituicao perante os seus stakeholders.

Com base no impacto que cada fator de risco tem, bem como na respetiva probabhilidade de

ocorréncia, & realizada a avaliagao agregada do risco (risco inerente).

6.4. Mecanismos de controlo:
« Estabelecimento de procedimentos e normas que descrevem as diretrizes de
integridade/anticorrupcio, detalhes dos processos operacionais e respetives controlos, bem

COMOo, 0S recursos Necessarios;

« Monitorizacdo e medicdo (guando aplicavel) dos indicadores relativos aoc Programa de

Cumprimento Normativo,
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« Definicdo e conservacao de informagdes documentadas para garantir que os process
respetivos controlos 880 conduzidos conforme planeado e estdo de acordo com os requisito
do Programa

i,-ﬂ'-ﬂ‘-*—k&lﬁm,.
organizagdo e previstos no presente PPR, foram implementadas e sdo execuladas medidas lﬁ

)

Para todos os riscos de corrupgao e infragdes conexas |dentificados no contexto da

preventivas que permitem reduzir a respetiva probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto 'W
Estas medidas distinguem-se entre controlos globais (codige, normas, politicas e outfos
mecanismos ftransversais) e controlos aplicacionais (processos e procedimentos a nivel
operacional).
Os controlos globais transversais, isto &, controlos suscetiveis de mitigar qualguer fator de
risco de corrupgao ou infragGes conexas, sdo enguadrados par um conjunto de documentos (codigos,
normas, politicas) nos guais estdao vertidos os principios fundamentais associados a élica e

integridade, sendo de destacar os seguintes:
i. Codigo de Conduta de Prevencéo da Corrupgao e Infragdes Conexas
ii. Canal de Denlncias Internas
jii. Regulamente do Canal de Denuncias Internas
v, Codigo de Conduta de Protecdo de Dados Pessoais

v, Regulamentos Internos das Valéncias institucionais

Na sequéncia da identificagdo e implementagao de medidas preventivas € avaliado o nivel de
risco residual do fator, isto €, o risco que persiste apos a implementacgao de controlos com o objetivo
de mitigagaa.

Nessa avaliacdo ponderam-se. por um lado, os atributos desses controlos. assim como a
avaliagao da eficacia dos mesmos. Se o resultado da Ultima avaliagao realizada implicar que algum
dos controlos nao é adequado/efetivo, estes nao serdo considerados para efeitos de mitigagao de
risco e, consequentemente, na avaliagdo de risco residual, isto &, no risco que persiste apés a

implementacao de controlos com o objetivo de mitigacao.

6.5 Monitorizacao:
A monitorizacao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR)
& assegurada, designadamente alravés de:
« Documentacao, revisdo periddica dos controlos, e implementagao e registo de evidéncias
da execucdo dos mesmos,
« Acompanhamento do desenvolvimento do programa de cumprimento normativo e do reponte

acerca da implementacdo e desenvolvimento das respelivas iniciativas,
13
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)
+ Consolidagio e reporte interno de informacao sobre a evolugao da implementacao dcj\gﬁR

F-

abrangendo nomeadamente:
(iy analise de riscos relevantes;
(il) implementacéo de controlos; J\u.— . —U
(iv) os resultados de avaliagbes/auditorias ao programa efetuadas por auditoria | terna%u )
por entidade externa especializada contratada para o efeito e

(v) o grau de implementacao de oportunidades de melhoria identificadas;

+ Avaliacao periddica da existéncia e implementacio de oportunidades de melhoria.

6.6. Adicionalmente, a execugdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes
termos:

a) Elaboracdo, no més de outubro, de relatdric de avaliagdo intercalar nas situacées
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatorio de
avaliagao anual, contendo nomeadamente o estado de evolugdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como os resultados da monitorizagde da sua efetiva
operacionalizacao.

c} O PPR & ainda revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas
atribuictes ou na estrulura organica ou societaria da entidade que justifique a reviso de

algum dos seus elementos.

7. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O responsavel geral pela execugao, controlo e revisio do Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupgao e Infragbes Conexas — PPR e Responsavel pelo Cumprimento Normativo € o Sr.
Provedor, Luis Alcides Pinto de Melo,

8. Disposicoes Finais

E assegurada a publicidade do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragbes
Conexas (PPR) e dos relatorios de avaliacéo intercalar e de avaliagéo anual no prazo de 10 dias
contados da sua aprovacgao e respetivas revisées aos colaboradores da Santa Casa da Misericordia

de Vouzela, através da intranet e da sua pagina oficial na Internet,

14



Santa Casa da Misericordia de Vouzela i E Y

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragées Conexas — PPR rr(:l,,( . .

INFRAGAD

Anexo |

In ges

TIPO/NORMA LEGAL

15



Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infrat;ﬁes Cnneﬁas - PPR

Santa Casa da Misericordia de VﬂuzéJra

|rr

. 'l'r'n:"""..l'} Lirse e

P

Artigo 372." do
Cédigo Penal
Recebimento e

| oferta indevidos

de vantagem

| 1 - O funcionario que. no exercicio das suas fun¢des ou pnr causa delas, por si, ou por interposta)

pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceirg,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo Ihe seja devida, & punido com pena de priséo
até cinco anos ou com pena de multa até 800 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou promeler
a funcionario, ou a terceiro par indicagéio ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimenial, gue ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, & punido
cam pena de prisdo até trés anos ou com pena de muita até 360 dias

3 - Excluem-ze dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes,

Artigo 373.° do
Cadigo Penal

1 - D funcionario gue por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patnimonial ou no patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um gualguer ato ou omissao contrarios aocs daveres do cargo, ainda

Corrupgio que anteriores aquela solicitagio ou aceitagao, @ punido com pena de prisdo de um a oito anos.
passiva 2 - Se o ato ou omisséo ndo forem contrarios ans deveres do cargo e a vantagem néo Ihe for devida,
o agente & punido com pena de priséo de um a cinco anos.
Artigo 374.° 1 - Quem, por si ou por interpesta pessoa, com o seu consentimento cu ratificagao, der ou prometer
do Cédigo a funcionarie; ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimenial com o fim indicado no n.* 1 do artigo 373.°, & punido com pena de priséo de um a
Penal cinco anos.
Cotrupgdo 2 - 5e o fim for o indicado no n” 2 do artigo 373.%, o agente & punido com pena de priso até trés
anos ou com pena de mulla até 360 dias.
ativa 3 - A tentativa & punivel,

Artigo 375.° do
Cadigo Penal
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em praveito prapric ou de oulra pessoa, de
dinheiro ou gqualquer coisa mavel ou imavel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue. esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungbes, & punido com
pena de priséo de 1 a B anos, se pena mais grave |he n&o couber por forga de outra disposigéo
legal

2 - Se os valores ou ohjetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termaos da
alinea ¢) do artigo 202.°, 0 agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mulia,
3 - 8e o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n ©1, & punido com pena de prisao ate 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

Artigo 376.°
do Cadigo
Penal
Peculato de
uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permltir que outra pessc}a faga uso, para fins alheios agueles a
gue se destinem, de coisa imavel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, plblicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, & punido com pena de prisfo até 1 ano ou com pena de
multa ate 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem gue especiais razdes de Interesse plblico o justifiquem, der a dinheiro
plblico destino para uso poblico diferente daguele a que estd legalmente afetado, & punido com
pena de prisfo ate 1 ano ou com pena de multa ate 120 dias

Artigo 377.° do
Caodigo Penal
Participagao

economica em

negocio

1 - O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para terceiro, participagao econamica llicita,
lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no tode ou em parte, Ihe cumpre, em razao
da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, & punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - D funcionaria que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ﬁar efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no

omento do ato, total ou parcialmente, a disposigao, administragao ou fiscalizagae, ainda que sem

os lesar, @ punido com pena de prisac ate 6§ meses ou com pena de multa até 80 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior & tamhém aplicavel ao funcionario que receber, para si ou

‘para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadag2o,

liguidag&o ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Plblica ou para os
interesses que Ihe estio confiados.
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Artigo 378.° do
Cadigo Penal
Concussao

Artigo 382.7
do Codigo
Penal
Abuso de
Poder

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrefftes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber, para s, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimomial que lhe n2o seja devida, ou seja supenor a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumente, multa ou coima, & punido com pena de prisao ate 2 anos ou com pena de multa ate_
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal éh
2 - Se o facto for praticade por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente & punido

com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposigéo
_leqal

O funcionano que, fora dos cases previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funpdes, com intengdo de obler, para si ou para terceiro, benaficio
llegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, & punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigao legal.

Artigo 369." do

Cadigo Penal

Denegagdo de
justica e

prevaricagao

~ Artigo 11.°
Prevaricagao

Lei n.” 34/87, de
16 de Julho

1 - O funcionario gue, no ambito de ingquéritc processual, processo |urisdicional, por contra-
| ordenagao ou disciplinar, conscientemente e contra direite, promover ou nao promover, conduzir,
| decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decaorrentes do cargo que exerce,
punido com pena de prisdo ale 2 anos ou com pena de multa ate 120 dias.

2 - Se o facte for praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario & punido
com pena de prisac até 5 anos.

3 - Se, no case do n" 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessca, 0 agente & pundo com
pena de prisdo de 1.a 8 anos,

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcienarnio que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma llegal, ou omitir ordena-ia ou executa-
fa nos termos da lej,

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente
€ punido com pena de prisdo ate 2 anos ou com pena de muita.

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em
gue intervenha no exercicio das suas fungoes, com a intengdo de por essa forma prejudicar ou
beneficiar alguém, sera punido com prisée de dois a oito anos.

Artigo 335° do
Codigo Penal
Trafico de

influencias

1 - Quem. por si ou por Interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para sl ou para terceiro, vantagem patriman:al ou nao patrimanial, ou a sua promessa, para
abusar da sua Influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade plablica, nacional ou
estrangeira, & punido:

fa) Com pena de priso de 1 a 5 anos, s pena mais grave Ihe nao couber por forga de outra
disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao llicita favoravel,

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de muita, se pena mais grave |he nao couber por
forca de oulra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualguer decisao licita favoravel,

2 - Quem, por si ou por Interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial &s pessoas referidas no numerao anterior

a) Para os fins previstos na alinea a), & punido com pena de prisao ate 3 anos ou com pena de
multa:

hj Para os fins previstos na alinea bj, é punido com pena de prisdo ate 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias

3 - Atentativa & punivel

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos puniveis
com pena de prisdo de duragdo minima superior a8 seis meses ou de duragio maxima superior a
cinco anos ou, independentemante das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de

a) Lenocimo, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores,
b) Burla informatica e nas comunicacoes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartso,
dispositive ou dados de pagamento, conifrafacdo de moeda ou de titllos equiparados, depreciagao
| do valor de moeda metalica ou de tituios equiparados, passagem de moeda falsa de concerto cor
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o falsificador ou de fitulos equiparados, passagem de moeda farsa ou de tltu'ios equlparadni.. ct:j—
agquisiglo de moeda falsa para ser posta em circulagao ou de titulos equiparados, A oty
¢} Falsidade informdtica, contrafagdo de cartdées ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartbes ou oulros dispositivas de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartées ou ouiros
dispasitivos de pagamento contrafeitos, atas preparatérios da contrafagdo. aquisicao de cartdes ou
outres dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas
ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso llegitimo, intercegao ilegitima ou
reprodugao jlegitima de programa protegido;
d) Associagdo criminosa,
e) Infragdes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista, infragdes relacionadas com
atividades lerroristas e financiamento do terrorismo;
f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas,
Artigo 368° - A | g) Trafico de armas;

do Cédigo Penal h) Trafico de pessoas, auxilio a imigragao ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;

I} Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo refative a
Branqueamento | animais ou vegetais,
|} Contrabando, contrabando de circulagdo, contrabando de mercadorias de circulagao
condicionada em embarcagdes, fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social,
ki Trafico de influgncia, recebimento indevide de vantagem, corrupgdo, peculato, parlicipagao
econdmica em negocio, administragdo danosa em unidade econdmica do setor piblico, fraude na
oblengio ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado,
[} Abuso de infarmagie privilegiada ou manipulacdo de mercado,
m) Viclagdo do exclusive da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtes
semicandutores, violacdo dos direitos exclusivos relalivos a desenhos ou modelos, contrafacao,
imitag@o e uso llegal de marca, venda ou ocultagao de produtos ou fraude sobre mercadorias.
2 - Consideram-se iguaimente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no namero
anteriar,
3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou per terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem llicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmeante
perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, & punide com pena de prisao ate 12 anos.
4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,
disposigao, movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
5 - Incorre ainda na mesma pena guem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provéem as
vantagens, as adquirir, detiver ou ulilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.
G - A punigao pelos crimes previstos nos n s 3 a 5 lem lugar ainda que se ignore o local da pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda gue tais factos tenham sido praticados fora do territdrio nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados & acs quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa
nos termos do artign 5.°
7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.
B - A pena prevista nos n®s 3 a 5 é agravada em um fergo se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.7 ou no artigo 4.” da Lei n." 83/2017,
de 18 de agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atvidades profissionais.
8 - Quando tiver lugar a reparagde integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de
cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitime de terceiro, até ao inicio da audiéncia de
julgamenta em 1.% instancia, a pena & especialmente atenuada.
10 - Verficados es requisitos previsios no numero antenor, a pena pode ser especialments
atenuada se a reparagao for parcial.
11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificacao ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos llicitos
lipicos de onde provém as vantagens.
12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores nao pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.
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Artigo 36.°
Decreto-Lei n.?
28/84, de 20 de

Janeiro
Fraude na
obtengao de
subsidio ou
subvencgio

Artigo 37.°

Decreto-Lei n
28(84, de 20 de
Janeiro
Desvio de
subvencgao,
subsidio ou
créedito

bonificado

BY VN ~.

1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo A
a) Fornecendo as adtoridades ou entldades competentes informagdes inexatas ou incomp
sgbre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvencao,
b} Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencgac ou do subsidio, informagtes sobre
factos importantes para a sua concessao;
c) Uilizando documento justificativo do direito & subvencgao ou subsidio ou de factos rrnpc:rtarﬂes I
para a sua concessao, obtido através de informagoes inexatas ou incompletas,
serad punido com prisdo de 1 a & anos e multa de 50 g 150 dias.
2 - Mos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de Uma pessoa
colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal
alem da pana pecuniaria, ordenara a sua dissolugao,
4 - A sentenca sera publicada.
5 - Para os efeitos do disposto no n.® 2, consideram-se particularmente graves os casos em gue o
agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencao ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;
k) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes,
c) Obtem auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou
poderes
& - Quem praticar os factos descritos nas alineas aj e b) do n.” 1 com negligéncia sera punido com
prisao até 2 anos ou multa ate 100 dias,
7 -0 agente sera isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvencao ou do subsidio,
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado espontanea e
serfamenta para impedir @ sua concessao
8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvengao os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou enlidade gue concede o subsidio ou a subvengio;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou manutengdo
de uma subvengho. subsidio ou vantagem dal resultante.
1- Quem utilizar prestacoes obtidas a titulo de subvengao ou subsidio para fins diferentes daqueles
a gue legalmente se destinam sera punido com priso até 2 anos ou multa nao inferior a 100 dias
2 - Com a mesma pena sera punido gquem utilizar prestago obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsio na linha de crédito determinada pela entidade legalmente
competente
3- A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e mulia até 200 dias quando os valores ou danas
causados forem consideravelmente elevados
4 - Se os factos previstos neste artige forem praticades reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa colectiva ou scciedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparadno, o fribunal
ordenara a sua dissolugao.
5- A sentenca sera publicada,

l&r..z. P
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Acompanhamenio e supervisao da atividade
Acessoa pela Mesa Administrativa,
informagao - Todos os Colaboradores devem comunicar 2
Corrupcéo comercialmente Mesa  Administrativa  qualquer  situagio
Passiva sensivel ! parente, potencial ou real de conflito de
Riccaan informacgao interesses em que se encontrem,
privilegiaca - Codigo de Conduta de Prevengdo da
Educacgio ol ' Corrupgao e Infragdes Conexas,
i Soctal confidencial O recebimento de ofertas ou donativos &
Peculato B B bsolutamente proibido,
Respostas Contrato de Trabalho,
SEcliiiG Afetagdo efou valiagao de desempenho; .
apropriagao Regulamentos Internos das varias respostas
Servigos - de bens para ociais e Servigos,
i Abuso de uso pessoal - A gestdo das listas de espera e admiss&o de
sl Al poder ou de Laisquer utentes & realizada segundo os
terceiros critérios da entidade tutelar - Seguranga Social
| u Ministério da Educagdo e Ministério da
Conflito de aude,
interesses - Gislema de Gestdc de Stocks — Aplicagao
informatica de suporte a gestdo dos stocks da
SCMF
- Acompanhamento g supervisao da atividade
ela Mesa Administrativa;
Afetactio elou O recebimento .d.e ofertas ou donativos @
) apropriagao bsolutamente proibido, )
COFFUQGBD de bens para - Todos os Colaboradares devem comunicar a
passiva uso pessoal esa  Administrativa gualquer  situagao)
ou da parente, potencial ou real de confltc de
terceiros interesses em que se encontrem.
Abuso de - Os terceiros com gquem se pretenda
Aquisigao de poder estabelecer uma relagdo de negdcio estio
Béni & Servicos giﬁﬁ‘;’;ﬂﬂ | ujeitos a um processo de andlise prévia de
B Ha antidades pregos/qualidade e cotagdes mensai; _
= F’.El.rhglp;i;éiﬂ tarcairas M M M |- Avaliagdo de fornecedores e pedido de varios
Compras econamILa’em | privadas orcamentos para avallaggo e validagao final pela
negocio (conflitos de Mesa Administrativa,
_ interesses), - Controlo mensal pelo departamento financeiro
Recebimento & contabilidade da SCMV,
~eoferta - Programa de faturagao,
indevidos de mDEI"ds"”o ?E - Procedimento de contratagio publica quando
vantagem "b‘;‘?: i legalmente obrigatonio;
- O processo de compras & realizado com
controlo de rececdo; avallagao de fornecadores
e gestdo de stocks, mas sempre com o©
conhecimento e aprovagdo do Sr. Provedor da
SCMV,
- A aulorizacdo de aquisigbes encontra-se
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Humanos

Area da Saude
Clinica

Abuso de poder | Aceitagio de

Carrupgao
passiva

Corrupgaon
passiva

Abuso de poder

Peculato

Recebimenio e
oferla indevidos

de vantagem

Trafico de
Influéncia

ofertas,
vantagens
patrimoniais
ou nao
patrimoniais.

Desvio de
bens

Acesso ou
uso indevido
da
infarmacao

clinica

MNegotiagao!
Contratagao
de entidades
terceiras
privadas
(conflitos de
interesses)

Aceitacdo de
ofertas,
vantagens
patrimaniais
ou nao
patrimaniais

Desvio de

fundos afou

bens/medica
mentos

Conflitos
de inleresse-
Favorecimen
todo acessn
a prestagao
de cuidados,
nag
cumprindo a
legislagdo na

sernagaofagen
damento dos
utentes

orrupgao e Infrages Conexas,
- Procedimento de Gestao de Rpoursgs.

Humanos, \ L e
- Conjunto de mecanismos de controlg

ssociados ao processo  de  recrutamento

omeadamente, diversas fases de lriagem e

ntrevistas com interlocutares distintos.

- Procedimento de recrutamento & sempre

galizade com  autorizagdo da  Mesa

dministrativa — antes e depois.

- Contrato de Trabalho;

- Avaliacao de desempenho

|

- Acompanhamento e supervisdo da atividade
ela Mesa Administrativa,
- Todos os Colaboradores devem comunicar a
Mesa  Administrativa  gualquer  situagag
parente, potencial ou real de confiito de
interesses em gue se encantrem.
- Acesso as aplicagbes atraves de perfis de
utifizadores;
- Definigde de procedimentos no ambito dao
umprimenta do Regulamento Geral de
Frotec&o de Dados (RGPD)
- Segregacgdo de fungdes e responsabilizagao
as operagoes
- Regulamento Intermo
- Sensibilizagao dos profissionais atraves da
ivulgagae de informagdes, normalivos,
procedimentos
- Os pagamenlositransferéncias so podem ser
feluados com duas assinaturas no banco
independentemente do valor,
- Contrato de prestagdo de servigos com
Revisor Oficial de Contas (ROC) que revé g
uditam as contas da instiluicdo & emile a
ertificagdo legal das conltas, realiza auditonias g
reflatorio anual, relativo a respetiva situagaao
financeira, aos resultados das operaches e aas
fluxos de caixa,
- Audilorias Controla  inlerno  lesouraria,
Controlo interno do Imobilizado
- Segregacao de fungbes e responsabilizagan
as operagdes, bem como a ulilizagdo do
Software [nstitucional adequado;

Aplicacdo  informatica de
ontabilidade da SCMVY
- Conjunte de procedimentos administratives
onstituide por  processos  gue  afetam a
preparagdo da Informacdo financeira e os
ontrolos gue o mitigam
- Conferéncia da informacgao intermédia & fipal,
nomeadaments contabilistica,
- Contrato de Trabalho:
- Avaliacao de desempenho,

Cadige de Conduta de Prevengdo da
Corrupgao e Infragdes Conexas

suporte
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77 aﬁfw } 3
sujeito a um processo de aprovagao pel gsa

sdministrativa,
- Conjunto de mecanismos de” controlo
implementados ao nivel do processo de
compras — fiscalizagdo dos produtos na entrada
na Instituigao

- Sistema de Gestdo de Stocks — Aplicagio
informatica de suporte a gestdo dos stocks da
SCMY

- Inventarios anuais,

- Contrato de Trabalho

- Codigo de Conduta de Prevengao da
Corrupgdo e Infragdes Conexas,

- Controlo de entradas e saidas.

Area
Administrativa
e Financeira

Corrupgdo
passiva

Abuso de
poder

Recebimento
e oferta
indevidos de
vantagem

Negociagao/
Contratacao
de entidades
terceiras
privadas
(conflitos de
interesses)

Aceitagao de
ofertas,
vantagens
patrimoniais ou
nan
patrimoniais.

Desvio de
fundos efou
bens

Favorecimenta
de
colaboradores
e conflitos de
interesses

Acompanhamento e supervisdo da atividade
pela Mesa Administrativa;

- Todos os Colaboradores devem comunicar 2
Mesa  Administrativa  qualguer  situagicg
parente, potencial ou real de conflito de
interesses em gue se encontram

- Os pagamentosftransferéncias so podem ser|
fetuados com duas assinaturas no banco
independentemente do valor,

- Contrato de prestagdo de servigos com
Revisor Oficial de Contas (ROC) que revé e
uditam as contas da instilvigdo e emite a
ertificacdo legal das contas, realiza auditorias
relatorio anual, relalive a respetiva siluagao
financeira, aos resullados das operacdes e aos
luxos de caixa,

- Auditorias - Controlo interno tesouraria,

- Controlo interno do Imobilizado,

- O recebimento de ofertas ou donatives &
bsolutamente proibido,

- Segregagado de fungies e responsabilizacio
as operagbes, bem como a utlizagao do
Software |nstitucional adequado; ,
- Aplicagado informatica de suporte &
antabilidade da SCMV

- Conjunto de procedimentos administrativos!
onstituido por processos gque afetam a
preparagae da Iinfermacac financeira @ os;
ontrolos que o mitigam. I
- Conferéncia da informacgac intermedia e final,
nomeadamente contabilistica;

- Contrato de Trabalho;

- Avaliagéo de desempenha;

- Codigo de Conduta de Prevengdo da
Corrupcao e Infracbes Conexas,

Gestio de
Pesspas e
Formagao -

Recursos

Recebimento e
oferta indevidos |
de vantagem

Negaciagaa/
Contratagao
de entidades
terceiras
privadas
{conflitos de
interasses)

- Acompanhamente e supervisdo da atividade

pela Mesa Administrativa,

- Todes os Colaboradores devem comunicar 4

Mesa  Administrativa  gualquer  situagao
parente, potencial ou real de conflito de

interesses em gue se encontrem

- D recebimento de ofertas ou donativos é

absolutamente proibido,

- Codigo de Condula de Prevengdo da

21

s, fOtate



Santa Casa da Misericordia de Vouzela
FPlano de Prevengaao de Riscos de Corrupcac e Infragbes Cnnexas - F"F‘Rr’l

Aﬂnmpanhaml"m 2 su;:-erwséu da EIL_Idard-B‘
ela Mesa Administrativa; f Lezse,

Participacao Afetacas alon O recebimenta de ofertas ou donativos &
economica em aprgpria‘;én bsolutamente proibido,
negocio de bens para - Todos os Colaboradores devem comunicar a2
uso pessoal esa  Administrativa  qualquer  situagac
ou de parente, potencial ou real de confliic de
Corrupgan lerceiros INteresses em que se encontrem
passiva - Qs ferceiros com guem se pretenda
Area Imobiliaria _ stabelecer uma relagdo de negécio estac
E‘:ﬁ?g:’af}gg B B ujeitos a um processo de analise prévia por
di arfidades arte da Mesa Administrativa; )
Abuso de poder | ™ oo - As compras e vendas estao sujeitas a
privadas provacdo pela Mesa Administrativa e
(conflitos de companhamentc  permanante  pelo Sr
interesses) Provedor

Recebimento e
oferia indevidos
de vantagem Desvio de
fundos aefou
bens

- Controlo mensal pelo departamento financeiro
contabilidade da SCMV,

- Programa de faturagao,

- Sistema Informatico de gestao imobiliana,

- Contrato de Trabalho,

- Codigo de Conduta de Prevengao da
orrupgac e [nfragbes Conexas.

Aos 28 dias de janeiro de 2025

A Mesa Administrativa:
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